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Regeling ongewenst gedrag 

Datum: 22 juli 2024 

 

Rollen en uitgangspunten 

• Het bestuur is verantwoordelijk voor de sociale veiligheid en de inhoudelijke 

afhandeling van meldingen over ongewenst gedrag binnen de vereniging. 

• De Vertrouwenscontactpersonen (VCP) hebben de volgende taken: 

o Zij zijn aanspreekpunt voor leden die ongewenst gedrag hebben ervaren en 

adviseren hen over de mogelijkheden om daar verdere stappen in te zetten. 

De VCP handelt zelf geen meldingen af. 

o Als zij signalen van ongewenst gedrag of sociale onveiligheid zien, brengen ze 

deze onder de aandacht van het bestuur. 

o Zij adviseren coaches die in hun team met ongewenst gedrag te maken 

hebben. 

o Zij adviseren het bestuur over het beleid rond sociale veiligheid binnen de 

club. 

Bij elk van deze punten geldt dat de VCP zelf geen meldingen afhandelt en geen eigen 

onderzoek doen naar gevallen van ongewenst gedrag. Die taken liggen bij het bestuur 

(of bij een coach, na overleg met het bestuur en onder uiteindelijke 

verantwoordelijkheid van het bestuur). 

 

Werkwijze van de VCP bij meldingen van ongewenst gedrag 

• De VCP is een laagdrempelig aanspreekpunt voor leden die binnen de vereniging met 

ongewenst gedrag te maken hebben gehad. Onder ongewenst gedrag wordt verstaan: 

seksuele intimidatie en misbruik, intimidatie en machtsmisbruik, pesten en 

uitsluiting, agressie en geweld en alle vormen van discriminatie. 

• Bij een melding biedt de VCP eerste opvang en een luisterend oor en bespreekt de 

VCP in een vertrouwelijk gesprek met de melder wat er is gebeurd en welke 

vervolgstappen mogelijk zijn. 

• De gesprekken die een VCP met een melder voert zijn vertrouwelijk. Dat is niet 

hetzelfde als geheim. De VCP kan altijd over een melding overleggen met de andere 

VCP of met iemand van het Centrum Veilige Sport Nederland van NOC-NSF. Daarbij 

wordt in principe wel de anonimiteit van de melder gewaarborgd. De VCP kan de 

anonimiteit opheffen als sprake is van een ernstig misdrijf of de veiligheid van andere 

leden of de melder zelf in gevaar is. Bij een beperkt aantal ernstige misdrijven 

(terrorisme, doodslag/moord, ontvoering en verkrachting) geldt een wettelijke plicht 

om aangifte te doen bij de politie. Deze aangifteplicht geldt overigens niet alleen voor 

de VCP maar  
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voor iedere burger in Nederland (dus ook leden, trainers en bestuursleden van 

Basketballvereniging CobraNova). 

• In het gesprek bespreekt de VCP met de melder welke vervolgstappen kunnen 

worden genomen. Op dit punt zijn de volgende vervolgstappen mogelijk, afhankelijk 

van de ernst van de gemelde gedraging en de wensen van de melder: 

o Als de melder geen behoefte heeft aan vervolgstappen en het om een relatief 

lichte vorm van ongewenst gedrag gaat, kan worden afgezien van verdere 

stappen. 

o De melder kan zelf in gesprek gaan met degene over wie de melding gaat. 

o De melder kan hulp zoeken bij een instantie buiten de sportwereld (bijv. 

huisarts, Centrum Seksueel Geweld, Veilig Thuis (bij kindermishandeling), COC 

Nederland, het Antidiscriminatiebureau, Slachtofferhulp, de politie, de 

Dopingautoriteit, 113 Suïcidepreventie, Perspectief Herstelbemiddeling). 

o Er vindt bemiddeling/mediation plaats tussen de melder en de degene over 

wie de melding gaat. De doorverwijzing daarnaar kan hetzij direct vanuit de 

VCP plaatsvinden, hetzij via het bestuur. 

o De melding wordt voorgelegd aan het bestuur. Voor de stappen die het 

bestuur kan nemen, zie hieronder bij het kopje ‘Werkwijze van het bestuur bij 

meldingen van ongewenst gedrag’. 

o Er wordt een melding gedaan bij de VCP van de NBB. 

o De melder dient een tuchtrechtelijke klacht in bij het NOC-NSF. 

o De melder (of, in uitzonderlijke gevallen, de VCP) doet aangifte bij de politie. 

• De VCP neemt geen vervolgstappen buiten de melder om (met uitzondering van de 

aangifteplicht die hierboven is genoemd). De melder kan altijd besluiten om direct 

een melding te doen bij het bestuur, de VCP van de NBB of het Centrum Veilige Sport 

Nederland van NOC-NSF. Er is nooit een verplichting om (eerst) naar de VCP te gaan. 

• De VCP rapporteert aan het bestuur over elke binnengekomen melding. De inhoud 

van de rapportage wordt met de melder afgestemd. Als de melder dat wil, wordt 

haar/zijn anonimiteit gewaarborgd (met de uitzonderingen die hierboven al zijn 

genoemd). 

 

Werkwijze van het bestuur bij meldingen van ongewenst gedrag 

• Binnen het bestuur is de Voorzitter verantwoordelijke voor het onderwerp sociale 

veiligheid. Dit lid is ook aanspreekpunt voor de VCP. 

• Het bestuur zorgt voor een systeem waarin meldingen vanuit leden en rapportages 

vanuit de VCP op een veilige manier worden opgeslagen, in overeenstemming met 

de AVG. 
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• Een bestuur kan meldingen ofwel krijgen vanuit een VCP ofwel direct van een lid. 

• Afhankelijk van de ernst van de gemelde gedraging en de wensen van de melder, kan 

het bestuur de volgende stappen nemen: 

o Als de melder geen behoefte heeft aan vervolgstappen en het om een relatief 

lichte vorm van ongewenst gedrag gaat, kan worden afgezien van verdere 

stappen. Beide voorwaarden moeten zijn vervuld. Als de melder behoefte 

heeft aan vervolgstappen óf het gaat om een voldoende ernstige melding, 

moet minstens een van de vervolgstappen hieronder worden genomen. 

o Het bestuur gaat in gesprek met degene over wie de melding gaat. 

o Het bestuur bemiddelt tussen de melder en degene over wie de melding 

gaat. 

o Het bestuur schakelt een aparte bemiddelaar in om te bemiddelen tussen de 

melder en degene over wie de melding gaat. 

o Het bestuur legt op grond van de statuten of het huishoudelijk reglement een 

maatregel op aan degene over wie de melding gaat. 

o Het bestuur dient een tuchtrechtelijke klacht in bij NOC-NSF. 

o Het bestuur doet aangifte bij de politie. 

• Het bestuur communiceert steeds aan de melder welke vervolgstappen zijn 

genomen en wanneer de procedure is afgesloten. 

• Om een onpartijdige en zorgvuldige afhandeling te garanderen, houdt het bestuur 

zich aan onderstaande regels als het overweegt een maatregel op te leggen en/of 

een tuchtrechtelijke klacht in te dienen: 

o Voor het bestuur besluit een maatregel op te leggen aan een lid, vindt altijd 

eerst hoor en wederhoor plaats met de melder en degene over wie de 

melding gaat. 

o Voor het bestuur een maatregel oplegt of een tuchtrechtelijke klacht indient 

bij NOC-NSF, wordt eerst overlegd met een deskundige van het Centrum 

Veilige Sport Nederland (CVSN) van NOC-NSF. Overleg met CVSN is sowieso 

altijd mogelijk als behoefte is aan advies van een deskundige. 

o Bij seksueel grensoverschrijdend gedrag overlegt het bestuur altijd met het 

Centrum Veilige Sport Nederland voordat een beslissing wordt genomen over 

verdere stappen. Bij een vermoeden van seksuele intimidatie of misbruik 

geldt binnen de sportwereld een verplichting voor bestuurders van 

sportverenigingen om hiervan melding te maken bij hun bond of het Centrum 

Veilige Sport Nederland. Deze meldplicht geldt ook als wordt overwogen geen 

verdere stappen te zetten. 
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o Als het bestuur besluit een tuchtrechtelijke klacht in te dienen bij NOC-NSF, 

stelt het zowel de melder als de beschuldigde daarvan op de hoogte. De 

anonimiteit van de melder wordt daarbij, zoveel als mogelijk is, in acht 

genomen. Zowel de melder als degene over wie de melding gaat, wordt in dat 

geval gewezen op de mogelijkheid om hulp te krijgen van een 

vertrouwenspersoon van het Centrum Veilige Sport Nederland van NOC-NSF. 

• Het bestuur is verantwoordelijk voor het namens de vereniging doen van aangifte bij 

de politie. Als sprake is van een aangifteplicht (zie hierboven) en het bestuur 

verzuimt aangifte te doen, kan de VCP, de trainer of het lid dat kennis heeft van het 

misdrijf, ook op persoonlijke titel aangifte doen. 

• Het bestuur zorgt ervoor dat er een aantal personen beschikbaar zijn voor 

bemiddeling/mediation, mocht een melder daaraan behoefte hebben. Deze 

personen zijn bij voorkeur geen lid van het bestuur of de TC en niet actief als 

trainer/coach binnen de vereniging. 


